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NESECRET
Bucuresti
Nr.4280998

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Din 25.02.2021
AGENTIA NATIONALA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere Nota-raport
nr. 280049/02.12.2020;

Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane din Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in
municipiul Bucuresti, Str. lon Campineanu, nr. 20, etj.5, sector 1, organizeaza:

CONCURS

Pentru ocuparea a unui post vacant de ofiter de politie Tn cadrul Agentiei Nationale mpotriva
Traficului de Persoane, respectiv de ofiter specialist I la Centrul Regional impotriva Traficului de Persoane
Constanta, prevazut la pozitia 72 din statul de organizare unitatii, prin trecerea in corpul ofiterilor de
politie a agentilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare care
indeplinesc conditiile legale.

Potrivit art.22 alin.(2) lit.d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016 privind activitatatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I,cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului
poate fi consultata de catre candidati, la Compartimentul resurse umane, tel.021/303.70.80 int. 15497.

Conditii de participare:

I. Candidatii care detin calitatea de agenti de politie trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele
conditii:

a) sa fie absolventi de studii superioare cu diploma de licenta/ absolvire/ studii superioare de licenta,
ciclul I de studii universitare, in domeniul stiitelor sociale; stiinfe umaniste si arte; matematica si
stiintele naturii;

b)sd detind autorizatie/ certificat de acces la informatii clasificate, nivel minim secret* (se poate obtine

si dupa numirea pe post);

c) sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

d) sa nu fie cercetati disciplinar sau sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 272! alin.(2) sau art. 27 lit. a), b) si

h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,bine” la ultimele doud evaluari anuale de serviciu.

Y Daca pentru ocuparea unor posturi este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, polifistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii”, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare.



ATENTIE! — Nu se admit derogéari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
previzute in prezentul anunt.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor de politie
in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licenta al unui program de studii organizat la
forma de invatamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie «Alexandru Ioan Cuza» a
Ministerului Afacerilor Interne i se acordd gradul profesional in functie de vechimea in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 i 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

I1. Participarea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, un
dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere §i CV;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

C) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare;

f) alte documente solicitate in anuntul de concurs, daca este cazul,

g) adeverinta eliberata de unitatea de provenienta care si ateste indeplinirea urmatoarelor conditii

de catre cndidat:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este eliberat din functie si pus la dispozitie ca urmare a punerii in migcare a actiunii penale,
cu exceptia situatiei in care actiunea penala a fost pusa in miscare pentru o infractiune din culpa care
nu este in legatura cu serviciul;

- nu este arestat preventiv si nu se afla in arest la domiciliu;

- nu se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si nu s-a dispus interdictia
exercitarii profesiei;

- nu este suspendat din functie ca urmare a sustinerii evaluarii psihologice care se efectueaza
periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertizd/evaluare a capacititii de munca
sau cand este dispusd ca urmare a constatdrii motivate a existentei unor indicii comportamentale
temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii psihologice;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- detine autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate;

- vechimea in munca.

Modelele de documente care trebuie completate de citre candidat, vor fi redactate personal,
lizibil, fard stersaturi sau prescurtari, datate si semnate.

Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic (documentele vor fi scanate
in format pdf. a caror dimensiune NU trebuie si depaseasca 10Mb !) iar documentele mentionate
mai sus se transmit la Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane pe adresa de e-mail:
cru.anitp@mai.qov.ro, pania la data de 09.03.2021, ora 14.00, in volum complet, fiind evitata
depunerea succesiva a diferitelor documente dintre cele mai sus mentionate.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “Admis” va prezenta documentele in
original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.




I11. Examinarea psihologica:

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L
din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si celelalte detalii vor
fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de Internet a
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, respectiv https://anitp.mai.gov.ro , Sectiunea
- Informare publica — Posturi vacante, precum si la avizierul unitatii cu sediul in municipiul Bucuresti,
Str. lon Campineanu, nr. 20, etj.5, sector 1.

Rezultatele la testarea psihologicd se afiseazd pe aceleasi cdi enuntate mai sus (postare pe
pagina de Internet a Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, respectiv
https://anitp.mai.gov.ro , Sectiunea - Informare publicd — Posturi vacante, precum si la avizierul
unitatii cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Ion Campineanu, nr. 20, etj.5, sector 1).

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginilor de
Internet indicate mai sus §i consultarea avizierului unitatii cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Ion
Campineanu, nr. 20, etj.5, sector 1.

Atentie! Candidatii trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testirii psihologice avind asupra lor documente de legitimare
valabile.

1V. Validarea dosarelor:

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a
se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul unitatii cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Ton Campineanu, nr.
20, etj.5, sector 1 si se posteaza pe pagina de internet a institutiei, https://anitp.mai.gov.ro - Sectiunea
— Informare publica — Posturi vacante, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe.

V.Desfiasurarea concursului:

Concursul va consta in sustinerea unui test scris (tip grild) pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, in data de 24.03.2021, incepand cu ora 13.00, la sediul
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane din Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in

municipiul Bucuresti, Str. lon Campineanu, nr. 20, etj.5, sector 1, sau, in functie de numarul
candidatilor, intr-o locatie ce va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Internet
a institutiei, respectiv https://anitp.mai.gov.ro , Sectiunea - Informare publicd — Posturi vacante,
precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

In sali au acces numai candidatii, dupa verificarea identitatii acestora, precum si comisia de
concurs si secretarul acesteia. Prin exceptie, pot fi prezenti in sala unde se sustine proba de concurs:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care organizeaza concursul, la propunerea
presedintelui de concurs, in situatia In care supravegherea candidatilor la sustinerea testului scris nu
poate fi asigurata numai de catre membrii comisiei de concurs;

b) reprezentanti ai Corpului National al Politistilor;

¢) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati cu cel putin
3 zile inainte de desfasurarea concursului, la fiecare proba in parte, in calitate de observatori;

d) specialisti din structurile cu atributii in domeniul comunicatiilor/informatica/similar, pentru
nregistrarea probelor de concurs.

Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sald si niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de predarea acesteia, cu
exceptia situatiilor de urgenta, cand candidatii pot parasi sala insotiti de unul dintre membrii comisieli
de concurs.

Proba scrisa poate fi Inregistratd/supravegheata video.


http://www.anitp.gov.ro,/
http://www.anitp.gov.ro,/
http://www.anitp.gov.ro,/

Testul grila se desfasoara astfel:

a) la finalizarea testului sau la expirarea timpul alocat probei, fiecare candidat preda, pe baza
actului de identitate, comisiei de concurs foaia de raspuns, ciornele, precum si, dupa caz, documentatia
de specialitate primitd pentru formularea raspunsului la itemii care prevad aceasta situatie;

b) comisia de concurs verifica daca au fost respectate recomandarile privitoare la completarea
foii de raspuns, iar in caz contrar raspunsurile completate necorespunzator vor fi anulate prin trasarea
unei linii orizontale cu cernealad/pasta de culoare rosie;

¢) pana la predarea ultimei foi de raspuns, in sald raman permanent 5 candidati sau, daca
numarul acestora este mai mic, toti candidatii;

d) candidatul semneaza in borderou pentru a certifica predarea foii de raspuns;

e) ciornele si foile de raspuns anulate se strang separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind
luate Tn considerare la corectare;

f) comisia de concurs, Impreuna cu supraveghetorii, iau masuri pentru ca niciun candidat sa
nu paraseasca sala fara sa predea lucrarea si sa semneze de predare si {ine permanent evidenta foilor
de raspuns folosite si validate, nefolosite sau anulate, a testelor distribuite/nedistribuite, precum si a
ciornelor;

g) imediat dupd predarea ultimei foi de raspuns, candidatii revin in sala de concurs pentru a
asista la corectarea testului grila.

Corectarea testului grila se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) este chemat 1n fata comisiei de concurs, in ordinea prevazuta in fisa de examinare, candidatul
a carui lucrare urmeaza a fi corectata;

b) se aplica grila de corectare si se calculeaza de catre membrii comisiei de concurs punctajul
si nota obtinute, In prezenta candidatului si a unui martor, de reguld urmatorul candidat inscris in fisa
de examinare;

¢) se consemneaza de catre membrii comisiei de concurs, atat in borderoul cu rezultate, cat si
pe foaia de raspuns, punctajul si nota obtinute de candidat, 1n cifre si litere, cu cerneald/pasta de culoare
rosie;

d) corectorii semneazd in borderoul cu rezultate si pe foaia de raspuns, in dreptul
notei/punctajului Thscrisefinscris;

e) candidatul ia cunostinta, sub semnatura, pe foaia de raspuns si in borderou, de punctajul si
nota obtinute;

f) corectorii asigurd, la verificarea ultimei foi de raspuns, prezenta in sala a ultimilor 2
candidati martori.

Acordarea notelor se realizeaza potrivit grilei de corectare, fara a exista posibilitatea acordarii
unor punctaje/note diferite intre corectori. Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu
note de la 1 la 10. Un punct se acorda din oficiu. Nota de promovare este minimum 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la test
scris. Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteazad pe pagina de internet , https://anitp.mai.qov.ro - Sectiunea — Informare publicd — Posturi
vacante.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeazi pe
baza rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale. Interviul
se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza aceleiasi tematici si
bibliografii stabilite la test scris, la o datd ce va fi comunicatd prin postarea unui anunt ulterior pe
pagina de internet www.ana.gov.ro , precum si la avizierul unitatii. Interviul nu se contesta.

Grila de apreciere, respectiv baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea
probei scrise.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se depun la sediul unitatii
organizatoare, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare la avizierul unitatii (si nu de la
postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop,
in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor
prin afisare la avizierul unitatii organizatoare si prin postarea pe pagina de Internet a Agentiei
Nationale impotriva Traficului de Persoane, respectiv_https://anitp.mai.gov.ro , Sectiunea -
Informare publica — Posturi vacante.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris raimane definitiva.

Candidatul declarat admis va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, pentru
realizarea copiilor de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare In vederea certificarii pentru
conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si de citre acesta. Originalul
documentelor se restituite candidatului dupa realizarea copiilor.




Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie In care nu se mai
realizeaza copii de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatda ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un
alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «admis« la concurs, se poate organiza
un nou concurs, potrivit prevederilor art 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atentie! Candidatii declarati "respins'' la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in

aceeasi unitate sau in alte unitaiti.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifestd implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati s citeascd cu atentie anuntul si s respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea
probelor de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane, respectiv https://anitp.mai.gov.ro - Sectiunea - Informare publica — Posturi
vacante, precum si avizierul unitdtii organizatoare, intrucdt comunicarea informatiilor ulterioare
referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat
si se evite omiterea luarii la cunostinta de citre candidati a datelor legate de concurs. In cadrul probelor
de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un pix cu pastd de
culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare).

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire
a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza. in cazul in
care ocuparea posturilor vacante pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care tin
exclusiv de persoana candidatului declarat "admis", oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon tel: 021/303.70.80 int. 15497,
zilnic intre orele 09.00-15:00.



ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus
— SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli :

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afld in incinta unitatii In care se desfasoara
concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o
declaratie din care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie
specificd imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe
pagina de internet: https://www.mai.gov.ro/cariera/anunturi-cariera/

Anexe:

1. Tematica si bibliografia de concurs;

2. Graficul desfasurarii concursului;

3. Model cerere de inscriere;

4. Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
5. Model C.V.

6. Declaratie testare psihologica

COMISIA DE CONCURS
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